
2022届高三语文一轮复习：实用类不连续文本阅读（河北省辛集中学）

1. 现代文阅读　　　　　　　　 　　　　 　　　　 　 　　
阅读下面的文字，完成相应题目。

材料一

圆梦正当时，中国梦激荡最大“海归潮”
优惠的政府政策、全球最活跃的经济、快速发展的高新产业、持续投入的科教事业、浓厚的创

新创业氛围以及海内外“人才、项目、技术、市场、资本、场地、服务”全面对接的平台，正吸
引越来越多海外学子归国追梦。

国外媒体评价，全球没有哪个国家像中国这样重视、这样大规模、这样专业化地吸引人才回

国。

“现在，海归回国主要是被‘吸’回来的。”中国欧美同学会副会长王辉耀说，随着综合国力不断
提升，中国比历史上任何时期都更加靠近世界舞台中心，也比以往任何时期更有条件、更有能

力吸引全球人才。

詹天佑、茅以升、钱学森、邓稼先……纵观历史，一批又一批莘莘学子赴外求学、归国兴邦。
今天，除了拥有前辈们的爱国之情、强国之志、报国之行，吸引大量海归人才归来的， 还包括
自我价值与个人梦想的实现。

然而，在全球竞争中发展成一个人才大国、人才强国，仍需下更大决心、更大力气。 一份面向
全国200多所高校的问卷调查显示，“编制过死、编制偏紧”是人才管理中面临的最突出问题。从
人才发展上看，经过多年努力，我国人才队伍建设取得巨大成就，但还存在体制不顺、机制不

活、布局不优、效率不高等困境，破解这些“瓶颈”，唯有坚定不移地深化改革。
附图：

（选自2月22日《人民日报》，有删改）
材料二

新东方海威时代与全球化智库（CCG）共同发布了《2016 年中国海归就业调查报告》。《报
告》显示，六成企业在招聘时仍更倾向于使用海归人才，而82．5%的单位均在一定程度上对海
归员工采取了倾斜性优待（如更核心的岗位，较高起薪等）。

而机遇与挑战并存的是，身处海外的留学生在回归本土职场的过程中也遭遇了些许不利因素。

《报告》结果显示，多数企业的招聘岗位数量，招聘时间，招聘渠道对海归求职较为不利。同

时，海归人才在求职过程中也暴露出对国内就业形势不了解，错过企业招聘季以及缺乏明确职

业规划等问题。超过50%的海归认为不了解国内就业形势和企业需求是回国就业的第一不利因
素，同时47．3%和32．4%的受访人员认为回国时间错过校招季以及岗位海投效率低这两大因
素导致了海归回国就业难度增大。

（摘自中国新闻网，有删改）

材料三

日前，杨振宁、姚期智两位老科学家放弃外国国籍、转为中科院院士一事，引发热烈关注。
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